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מדינת ישראל      



                                     STATE OF ISRAEL     
   משרד החקלאות ופיתוח הכפר                                                                         MINISTRY OF AGRICULTURE
   האגף לנכסים,בינוי  ומשק                                                                                          & RURAL DEVELOPMENT 
    דרך המכבים ראשון לציון


                                                                                Department of Property, Building & Procurement
   ת.ד. 30 בית דגן, מיקוד P.O BOX 30 ZIP 20250  BEIT – DAGAN                                                                                                            50250 

   טל' 03-9485401   פקס 03-9485713       Tel:  03-9485401  Fax: 03-9485713                                                                                                          =====================================================================================================
מכרז 6/2018 – אספקת שירותי הסעדה/ניהול מזנון במשרד החקלאות ופיתוח הכפר
מסמך תשובות לשאלות הבהרה שהתקבלו במחלקת המכרזים של המשרד עד ליום 21/10/2018
מעודכן ליום: 28/10/2018 
שעה: 12:00
בפתח הדברים יובהר כי מסמך זה יש לקרוא יחד עם סיכום פגש הספקים שנערך במשרד ביום 14/10/2018 ומהלכו וההחלטות שנתקבלו במסגרת קבלו ביטוי במסמך המתוארך 14/10/2018,  והזמין להורדה באתר מנהל הרכש. 
לשם נוחות יובאו בקצרה עיקרי ההחלטות שנתקבלו במעמד הפגש ושהועלו על הכתב במסמך שסיכם את מהלכו 
(יובהר כי המפורט מטה הנו סיכום תמציתי בלבד המדגיש את עיקרי ההחלטות ואין בו כדי לגרוע דבר מן המפורט שם): 
1. בישול הארוחות ייעשה כולו במתם הקריה החקלאית 
2. אין להוציא מזון מתחומי הקריה ללא אישור נציג המזמין. 
3. תיקונים לציוד מטבח שהתקלקל – במקרה של בלאי סביר שאינו נובע מרשלנות הזוכה, יבוצע התיקון ע"י המשרד ועל חשבונו. תשומת הלב לסעיף במכרז הקובע כי הזוכה במכרז יחויב חובה מוגברת על שמירת הציוד ומניעת בלאי. תקלה בציוד חדש (בני שנתיים ומטה)  1000 ₪ קנס למפעיל לאחר דיון בוועדת המכרזים על בהתאם לנסיבות האירוע, ומידת הרשלנות התורמת של הספק. 
4. המתנה בתור ההסעדה לא תעלה על 15 דק לעובד (בארוחת הצהריים). חריגה מלוח זמנים, מקימה למשרד זכות לקנוס את הזוכה (עד 500 ₪ למופע איחור בודד) 
5. על הזוכה להתחייב לאספקה מהירה ויעילה של מזון בעיתות חירום משרדיות וארציות. 
6. עודכן משקל מינימום למנה – הועלה ל-170 גר' (משקל זה הנו לאחר בישול) 
7. עודכנו שעות פתיחת  מזנון חלבי בוולקני: מהשעה 11:30. 
8. כתב ערבות המציע יוגש ע"ס של 27,500 ₪ כשתוקף ערבות המציע חייב להיות 11/1/2019. הערבות תוגש בנוסח לשוני זהה לנספח המכרז הרלבנטי. כל חריגה מנוסח זה יכול ותגורר את פסילת ההצעה. 
9. ניתן לשנע מזון בתוך תחומי הקריה החקלאית ברכב ייעודי,  לרבות חשמלי. 
	ספ'
	סעיף/עמוד
	שאלה
	תשובה

	1.
	
	במסגרת פגש הקבלנים נתבקשו עורכי המכרז להתייחס להוצאות החלות על הזוכה בהיבטי ארנונה, מים חשמל. 
	הבהרה: 
סעיף 7.2.2. למכרז קובע ביחס להוצאות גז, חשמל – כי אלו יבוצעו עפ"י קריאת המונה. 

בהסכם ההתקשרות הנלווה למכרז נקבע כי: 
"הקבלן הזוכה יישא בתשלומים המפורטים להלן: גז, חשמל – לפי הוצאות הצריכה בפועל, מים - החזר חלקי של השימוש השנתי במים בסך של 500 ₪ בכל מסעדה; קרי 1,000 ₪ בשנה. טלפון - הוצאות שימוש בטלפון, בלוני הגז הם רכוש המשרד"
עורך המכרז מבקש להבהיר כך: 
תשלומי גז – אינם רלבנטיים. אין שימוש בגז כלל. הפלטות כולן חשמליות. 
תשלומי חשמל – החבות בהם תוטל על הזוכה במכרז ולא תבוצע לפי קריאת מונים. חלף זאת ישולם סכום קבוע חצי שנתי: 
בגין המסעדה בוולקני (מבשלת) – 20 אלש"ח (ביחס לחצי שנה)
בגין המסעדה בבניין המיניסטריון (קצה) – 3,000 ₪ לחצי שנה. 
התשלומים יועברו בתום כל מחצית שנה. 
תשלומי מים – ייווצר המנגנון הקבוע במכרז קרי: החזר חלקי של השימוש השנתי במים בסך של 500 ₪ בכל מסעדה; קרי 1,000 ₪ בשנה.

הוצאות טלפון - עפ"י הרישום ברשם השיחות. של המשרד.

ביחס לתשלומי ארנונה, שלא נאמר לגביהם דבר במסמכי המכרז מבהיר המשרד כי החבות ככל שהיא קיימת תחול על המשרד. 


	2.
	7.
	הצמדה למדד – בפגש הקבלנים הועלתה דרישה לשינוי מנגנון ההצמדה שכן לשיטת המשתתפים הצמדה למדד המחירים אינה רלבנטית. 
	לפי סעיף 7.18 למכרז שיטת ההצמדה תאשר כמות שהיא ותקבע לפי מדד המחירים לצרכן. שיטות ההצמדה כקבוע שם: 

לא תחול כל הצמדת מחירים עד תום החודש ה-18 מהמועד האחרון להגשת הצעות כפי שנקבע במסמכי המכרז.
 לאחר תקופה זו, יוצמדו המחירים למדד המחירים לצרכן מידי 6 חודשים. למרות האמור לעיל, אם במהלך 18 חודשים    החל מהמועד האחרון להגשת הצעות, כפי שנקבע במסמכי המכרז, יחול שינוי במדד המחירים לצרכן, בשיעור של 4%       ומעלה, יוצמדו המחירים בשיעור השווה לפער שבין עליית מדד המחירים לצרכן בתקופה האמורה לבין ה-4%.


	3.
	
	בפגש הקבלנים נשאל המשרד האם שכר כ"א מגולם בעלות המנה   
	מחירי המנות נקבעו כסכום שהמשרד רואה לנכון להעמיד לתחרות במסגרת המכרז.  שיקולי עלות כ"א והוצ' נלוות הן שיקולים שעל המציע לקחת בבואו ליתן הצעה במכרז זה, ואינן מעניינו של המשרד. 

	
	
	
	

	4.
	7.12
	עובדי ניקיון שמשרד החקלאות מעמיד לניקיון חדרי האוכל/המטבח כמה עובדים ומה שעות העבודה שלהם?

	כמות עובדי הניקיון ומאפייני עבודה על פי סעיף 7.12 במכרז הקובע כך: 
1. עבודות הניקיון של שתי המסעדות (לרבות חלונות) תבוצענה ע"י משרד החקלאות / מינהל המחקר החקלאי, לפי הפירוט  הבא:
2. מיניסטריון: 2 עובדים:   עובד ראשון: מ- 07:30 עד 16:00, עובד שני: מ- 11:30 עד 16:00. 
3. מנהל המחקר החקלאי: עובד ניקיון אחד מ- 08:00 עד 16:00.
4. אספקת כל סוגי חומרי הניקוי (רצפה, משטחים, שולחנות,  חלונות, וכו') ואביזרים (מטליות רצפה, מגבים, דליים, וכו')   תחול על הזוכה. 


	5.
	
	ISO - מדוע לא מוגדר כתנאי סף? זהו רף מקובל כיום במשרדי ממשלה.

	ההחלטה נתונה לשיקול דעתו של המזמין ובמקרה זה החלטנו שהגשת תעודת ISO-9001 לא תהווה תנאי סף, אולם תהווה מדד במשקולות האיכות של המכרז, ומשכל משתנה טבלת הניקוד בגין מרכיבי האיכות של ההצעה.  הטבלה המעודכנת מצורף התחתית מסמך זה. 


	6.
	
	הוצג בסיור שבכוונת המשרד להרחיב את חדר אוכל במיניסטריון - כיצד תשולם תוספת העובדים שתידרש עבור ההרחבה? (הוספת עמדות חלוקה).

	כפי שהודגש בפגש המציעים עם הרחבת אולם הסועדים במיניסטריון ייתכן ויתבקש הספק לאייש עוד עמדת הגשה נוספת ולכן הוא צריך להיערך לזאת מראש וללא שום תמורה כספית מצד המזמין.

	7.
	
	במכרז נדרש להציג רשימת עובדים שתעבוד לאחר זכיה - הנושא בעייתי במיוחד לאור תחלופת העובדים בענף. מקובל בענף לגייס את עובדי הקבלן היוצא אם הלקוח מרוצה מהם.

	במסגרת המכרז על המציע להציג את רשימת העובדים הבאה: 
1. מנהל המסעדה מטעם המציע
2. טבח ראשי
3. עובד א' (קופאי) * 2 (עובד אחד מכל סוג בכל מסעדה)
4. עובד ב' (מגיש מזון) * 2 (עובד אחד מכל סוג בכל מסעדה)
5. עובד ג'   
6. עובד ד'
7. עובד ה'
8. עובד ו' 
עובדים ג' –ו' יוקצו לטובת משימות כלליות. עוד יובהר כי ביחס לעובדים א'-ו יחולו תנאי הסף המינימאליים הבאים  מצטברים). 
ביחס לכל בעל תפקיד נקבעו תנאי סף ודרישת עורך המכרז הייתה כי המציע יפרט שמית כל בעל תפקיד עוד בטרם זכה במכרז. ויגיש ביחס לכל אחד ואחד מהם את רשימת המסכמים /  נתונים הבאה: 
1. פרטים כללים (שם, מען, טלפון, דוא"ל, פקס) [ביחס לתאגיד נא לציין גם: היקף עובדים כללי], מספר ת.ז  וצירוף צילום ת.ז. 
2. מס' שנות ניסיון
3. מקומות בהם  ניתן / נתן שירות בעבר / היסטוריה תעסוקתית
4. כתובת וטלפון (איש קשר) במקומות בהם ניתן שירות
5. סוג המזנון ומס' הסועדים בהם עבדו 
6. פירוט משך העסקה: מחודש/שנה עד חודש/שנה [כלומר התקופות שלגבהים מתייחסת הניסיון או פירוט ההעסקה]
7. השכלה (משך שנים, תעודת גמר) – יש לצרף מסמכים מתאימים
8. המלצות ופרסים שניתנו-   נא לצרף מסמכים

לאור השאלה נעתר עורך המכרז לשנות את אופן הגשת רשימת העובדים שתוגש באופן הבא: 
לגבי מנהל המסעדה + טבח ראשי יש להגיש את הרשימה באופן מלא תוך צירוף אסמכתאות מתאימות להוכחת עמידתם בתאני הסף. 
ביחס לעובדים האחרים ג-ו' (סה"כ שמונה עובדים) חלף ציון שמי וצירוף המסמכים יש לצרף הצהרה עלך פיה ככל שהמציע יזכה במכרז יעמיד את מלוא 8 עובדים אלא כאשר הם עומדים בתנאי הסף שנקבעו בעניינם במכרז (לרבות הדרישה כי כ"א מהם יהיה אזרח ישראלי, בגיר בן 18 ומעלה, דובר עברית)  ויצרף – לאחר הזכייה ביחס לכל אחד ואחד מהם את הנתונים הרלבנטיים. 

	8.
	
	האם הפעילות הינה רק בימים א-ה?

	כן, אבל במידה הספק יתבקש על יד המזמין לספק או לתת שירות בסופי השבוע באירועים חריגים ובזמני חירום, הספק יתחייב לתת מענה.

	9.
	
	כמה סועדים ישנם ביום/בחודש בממוצע?

	כפי שצוין בסיכום לפגש קבלנים (סקירה מקצועית), הכמות  ממוצע כי (550 – 600) סועדים ביום

מספר זה הנו אומדן בלבד, והמשרד אינו יכול להתחייב כי זו תהא הכמות הנרכשת בפועל. 


	10.
	
	מהו אומדן מספר הארוחות היומי/חודשי לכל סוג ארוחה שהוגדרה במכרז?

	עבור ארוחה מסוג "בסיסי" הרי שזו מהווה בד"כ מחצית מכמות הארוחות הנמכרות באותו היום. 

	11.
	
	מהו האומדן התקציבי לשנה?

	ככל שכוונת השואל הייתה להבין המחזור הכספי השנתי של הספק הנוכחי, הרי שלמשרד אין מידע לגבי זה משום שחלק מסוים מן המכירות הנו של פריטים בדידים ובגינם מתנהלת מערכת תשלומים ישירה בין העובדים לזוכה ללא מעורבות של המשרד. 

	12.
	
	מה היה היקף התקציב בשנת 2018? 2017?

	ראה התשובה מעלה. בכל מקרה האומדן במכרז (תשלומי המשרד)  זה הנו 1 מלש"ח לשנה קלנדרית וסכום זה מבטא את: ההתקשרות השוטפת לרבות תשלום תמריצים,  הזמנות לקרוסים, הזמנות לאירועים וכיבודים למחלקות. מעצם טיבו זכום זה מהווה אומדן בלבד, ואינו מחייב להיקפים הזמנות בפועל.  

	13.
	
	האם נדרש משגיח כשרות ?
	הספק נדרש לבצע את כל הנדרש כדי לעמוד בתנאי הכשרות שבגוף המכרז. ככל שיש דרישה להעמדת משגיח – הרי שתחול על הזוכה., 

	14.
	
	מה היקף האירועים בשנה? כמות/תקציב?

	ראה תשובה לשאלה 9 (בכלל המחזור הכספי מגולמים גם ההוצאות על אירועים). יש להבהיר כי כמות האירועים שונה מדנה לשנה ובכל מקרה המשרד אינו מעוניין להתחייב בהקשר זה, תוך שהוא מזכיר למציעים כי גם אם יהפכו לזוכים הרי שאינו מחויב בהכרח עת מתקיים אירוע להזמין את המזון מהם והוא רשאי להתקשר עם ספקים אחרים בהתאם להוראות חוק חובת המכרזים ותקנותיו. 

	15.
	
	בהפרשות לפנסיה שיעורי ההפרשות שונות מהמקובל - בצו ההרחבה הרגיל, צ"ל מעביד 6.5% ועובד 6% - מהם הנתונים הקובעים לצורך ההפרשה?


	הפרשות הפנסיה נקבעות לפי הוראת תכ"ם 7.3.9.2 העדכנית בנושא זה. 
על הספק לעמוד בכל הוראות התכ"מ הרלבנטיות בנשוא זה לרבות הוראה 7.3.9.2 והוראה 7.3.9.3

	16.
	
	הפרשה לקופת גמל בגין קצובת נסועה - 5% עובד ו-5% מעסיק - האם הכוונה היא להפרשות סוציאליות גם בגין רכיב הנסיעות של העובד?
	הפרשות הפנסיה נקבעות לפי הוראת תכ"ם 7.3.9.2 העדכנית בנושא זה. 
על הספק לעמוד בכל הוראות התכ"מ הרלבנטיות בנשוא זה לרבות הוראה 7.3.9.2 והוראה 7.3.9.3

	17.
	
	הקבלן מתחייב להחתים על עובד...על טופס בקשה להפקדה או אי הפקדה לקרן השתלמות - האם הכוונה היא כי בברירת המחדל כל עובד זכאי גם לקרן השתלמות? (אלא אם כן יבקש שלא להפריש לקרן השתלמות?
	על הספק לעמוד בכל הוראות התכ"מ הרלבנטיות בנשוא זה לרבות הוראה 7.3.9.2 והוראה 7.3.9.3

	18.
	
	בסיפא של הסעיף נאמר שהשי לחג לא יינתן בתלושים או בטובין. 
מה כוונת הסעיף? – שהשי לחג יינתן ככסף כתוספת רכיב תשלום בתלוש המשכורת? – או שיש כאן טעות סופר במילה לא.


	 כנ"ל. על הספק לעמוד בכל הוראות התכ"מ הרלבנטיות בנשוא זה לרבות הוראה 7.3.9.2 והוראה 7.3.9.3

	19.
	
	באיזה ארוחות בשריות צריך להיות קינוח כלול? לא מצוין בשום ארוחה אבל בע"מ 18 סעיף י"ג רשום שבארוחות עסקיות א' + ב' אין קינוח.
	הקינוח הינו לבחירה בלבד ולכן יש לו מחיר נפרד והוא לא כלול באף ארוחה בשרית.

	20.
	4ב
	תקופת ההתקשרות.התקופה קצרה מידי משרדי הממשלה האחרונים שהוציאו מכרז יותר גדול בהיקפו לתקופה של 6 שנים. דוגמאות בחודשיים האחרונים, בנק ישראל, משרד החוץ, משרד הכלכלה ועוד
	תקופת ההתקשרות הינה התקופה שצוינה בסעיף 4 בגוף המכרז כאשר עורך המכרז שומר לעצמו את הזכות להאריך משך תקופת ההתקשרות לתקופות נוספות כפי שימצא המשרד לנכון (להלן:  "תקופת ההתקשרות הנוספת") בתנאים זהים לתנאי המכרז ולתקופה מצטברת שלא תעלה על חמש שנים מיום חתימת ההסכם המקורי וזאת בהודעה מוקדמת של 30 יום מראש לפני תום מועד תקופת ההתקשרות ותקופת ההתקשרות הנוספת. התקשרות נוספת ככל שתעשה כפופה לאישורה ע"י וועדת המכרזים בהתאם לתנאי תקנה 3ג לתקנות חובת המכרזים ומותנית בקיומו של תקציב מדינה מתאים לצורך הוצאה לפועל של  מימוש זכות הברירה.

	21.
	5ג
	רישיון לעסוק כקבלן שירות. אין שום קשר למכרז הנ"ל האישור מומצא לחברות כוח אדם בענף הניקיון שמירה ואבטחה בלבד.
	הדרישה להמצאת רישיון "קבלן שירות" אכן אינה רלבנטית למכרזים העוסקים בהסעדה.   

	22.
	עמוד 9 סעיף ז
	רכב קירור. רלוונטי רק לבישול חיצוני באם נדרש בישול במקום הסעיף לא רלוונטי.
	נכון להיום, משרד הבריאות לא מחייב רכב חימום בהעברה פנימית אך במידה והתקנות ישונו, הספק הזוכה יצטרך לעמוד בהן.

	23.
	נספח 17
	הצעת המחיר. האם נדרש להגיש במעטפה נפרדת? לא ברור
	באמצעות קובץ אקסל המצ"ב למענה זה. קובץ זה הינו למעשה כתב הכמויות שמופיע במכרז, כשהמציע נדרש למלא בו את עמודת אחוז ההנחה ביחס לכל פריט  ולהחליט ביחס לכל אחד מהם, למעט לגבי ארוחת הבסיס  ומנת אורח חיצוני.
לאחר המילוי הקובץ שמירתו בשם חדש הכולל את מספר המכרז ושם המציע,  הדפסתו על גבי נייר אחד 4A.

הצעת המחיר המודפסת בלבד של קובץ האקסל תוכנס למעטפה נפרדת אטומה שעליה יירשם מספר המכרז ושם המציע. מעטפה זו תוכנס על תוך מעטפת ההצעה הכללית.  

 

	24.
	עמ 68
	טבלת איכות היקף עובדים בחברה. נא לשקול סעיף הנ"ל שכן לא תמיד חברה גדולה ומסובלת יותר איכותית.

	טבלת מדדי האיכות במכרז זה השתנה במעט. ראה מטה הטבלה ובה הערכים / פרמטרים המעודכנים.  


נספח 16 - טבלת איכות (ניקוד טכני) – מעודכנת ליום 28/10/2018 שעה  12:00   
	ספ'
	תאור
	דרישת מינימום
	קריטריון
	משקל (%)

	
	
	
	
	

	1
	החברה
	 
	 
	 

	1.1
	וותק החברה בתחום
	ניסיון מוכח של 3 שנים לפחות, ב- 5 השנים האחרונות, בהיקף פעילות דומה לזה המבוקש על ידי עורך המכרז
	כל שנה מעבר למינימום הנדרש, 1 נק'. מקסימום: 7
	7

	1.2
	וותק מנהל המסעדה
	ניסיון של שנתיים לפחות במהלך חמש השנים האחרונות בהפעלה וניהול מזנון בהיקף עבודה של לפחות 300 ארוחות חמות ליום. 
	כל שנה מעבר למינימום הנדרש, 1 נק'. מקסימום: 3
	3

	1.3
	וותק הטבח
	ניסיון של שנתיים לפחות במהלך חמש השנים האחרונות. 
	כל שנה מעבר למינימום הנדרש, 1 נק'. מקסימום: 5
	5

	1.4
	היקף עובדים כללי בחברה
	היקף עובדים מינימלי -  20 עובדים 
	החברה בעלת היקף העובדים הגבוה ביותר (ולא פחות מ-20) תקבל 3 נק' כל יתר החברות תחושבנה באופן יחסי אליה 
	3

	1.5
	כמות עובדים ספציפית שיעמיד המציע במכרז זה / מגישי אוכל מקביל
	מנהל, טבח, עובד א' [קופאי], עובד ב' [מגיש מזון] – סה"כ 6 (שני עובדים בשתי המסעדות)
	כל עובד נוסף: 1 נק' ועד למקסימום של 3 נק'  
	3

	סה"כ פרק 1
	21

	2
	התפריט
	 
	 
	 

	2.1
	כמות סוגי מנות בשריות מדי יום 
	 4 סוגים 
	כל סוג נוסף: 1 נק' ועיד למקסימום של 3
	3

	2.2
	כמות סוגי מרקים מדי יום 
	2 סוגים 
	כל סוג נוסף: 1 נק' ועד למקסימום של 2 נק' 
	2

	2.3
	כמות סוגי מנות צמחוניות מדי יום 
	1 סוג  
	כל סוג נוסף: 1 נק' ועד למקסימום של 2 נק'
	2

	2.4
	כמות סוגי סלטים מדי יום 
	5 סוגים 
	כל סוג נוסף: 1 נק' ועד למקסימום של 3
	3

	2.5
	כמות סוגי קינוחים מדי יום 
	3 סוגים 
	כל סוג נוסף: 1 נק' ועד למקסימום של 3
	3

	2.6
	כמות מכ' אוטומטיות שיוצבו מחוץ  למזנון  
	2 מכונות (אחת לפחות לשתייה קלה – פחיות) 
	כל סוג נוסף: 1 נק' ועד למקסימום של 3
	3

	2.7
	כמות וסוג ירקות עודפים במסגרת "סלט בהרכבה"
	4 מיני ירקות בסיסיים (ביניהם: מלפפון, עגבנייה).
	כל סוג נוסף: 1 נק' ועד למקסימום של 7
	7

	2.8
	כמות וסוג תוספת עודפות במסגרת "סלט בהרכבה"
	שני סוגי תוספות לסלט – האחת מהם גבינה רזה
	כל סוג נוסף: 1 נק' ועד למקסימום של 4
	4

	2.9
	כמות פריטים בדידים
	10 סוגי גלידות/קרחונים, 5 סוגי חטיפים, 5 סוגי ממתקים, 5 סוגי שתייה קלה.
	רשימת הפריטים הרחבה ביותר תזכה בציון 
	7

	2.9
	
	
	
	

	סה"כ פרק 2
	34

	3
	שונות
	 
	 
	 

	3.1
	טעימות 
	המציע יידרש להעמיד לרשות צוות הטועמים את המנות 
	על יסוד שיפוט מקצועי [ועדת משנה] - מנות בשריות/דג/צמחוני: 5 נק',  סלטים: 5 נק', קינוחים: 5 נק'. 5 הקנ' בכל קבוצה יבטאו התייחסות לפרמטרים הבאים: טעם, טריות, אסטטיות הגשה. 
	15

	3.2
	הצעות ייעול של הספק בהיבטים של א) התייעלות אנרגטית עד 3 יוזמות/ ב) קיצור זמני עמידה בתור למשק זמן שלא יעלה על 15 דקות / ג) מתן שירות TA 
	 
	כל הוצעה  עבור א), ב), ג) - 5 נק' בכל קבוצה ועד 15 מקסימום. 

	15

	3.3
	מספר אמצעי תשלום 
	מזומן   
	כל אמצעי תשלום נוסף: 1 נק' ועד 3 מקסימום 
	3

	3.4
	ניקיון במטבחי המציע 
	 
	על יסוד התרשמות צוות שיסייר במקום 
	7

	3.5
	הצגת תעודת ISO 
	הצגת תעודת ISO  9001 ביחס למציע עצמו שהנה בתוקף 
	
	5

	סה"כ פרק 3
	45

	ציון טכני (T2)
	100


רשימת תפוצה:
	ספ'
	שם החברה
	איש קשר
	נייד
	דוא"ל

	1.
	אוכל ביתי ניר עציון 
	גרשון מוטי
	050-7220286
	shivuk@nir–ezion.com

	2.
	"מבושלת" C.I.P
	אורלי רחמילביץ
	054-4898939
	orly@mevushelet.co.il
sales@mevushelet.co.il

	3.
	אבי רן יזמות וניהול בע"מ
	אברהם רן
	052-5777562
	avi123aharoni@gmail.com

	4.
	אדון שוקו
	אייל חופי
	052-3634306
	eyal.shoko@gmail.com

	5.
	"טעמים של יובל בע"מ"
	יובל אטיאס
	050-5626973
	youval1611@gmail.com
taamim@bezeqint.net.il

	6.
	"אודיגו הפקות"
	עודד רותם
	050-9984284
	odup@walla.com

	7.
	שבח אריאל "סגול"
	אריאל שבח
	052-3235060
	ariel.shevach@gmail.com

	8.
	"בדוק שזה טעים"
	צחי טרשי
	050-3009661
	zachibdk@gmail.com
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